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Етика - це система моральних принципів, норм і правил поведінки, яка визначає ставлення службовця до громадян, коллег, держави та виконання своїх службових обов’язків відповідально, чесно, неупереджено та прозоро.
        В Україні створено певну законодавчу базу для впровадження етичних цінностей та норм державної служби. 
  ✓Згідно ст. 8 Закону України «Про державну службу» до основних обов’язків державного службовця належить зобов’язання дотримуватися принципів державної служби та правил етичної поведінки.
        
  ✓Суттєві положення щодо етики поведінки державних службовців наведено у розділі VI «Правила етичної поведінки» Закону України «Про запобігання корупції»:
· Додержання вимог закону та етичних норм поведінки - зобов’язані неухильно додержуватись вимог закону та загальновизнаних етичних норм поведінки, бути ввічливими у стосунках з  громадянами, керівниками, коллегами і підлеглими (ст. 38);  
· Пріоритет інтересів - представляючи державу чи територіальну громаду, діють виключно в їх інтересах (ст. 39);
· Політична нейтральність – зобов’язані при виконанні своїх службових повноважень дотримуватися політичної нейтральності, уникати демонстрації у будь-якому вигляді власних політичних переконань або поглядів, не використовувати службові повноваження в інтересах політичних партій чи їх осередків або окремих політиків (ст. 40);
· Неупередженість - діють неупереджено, незважаючи на приватні інтереси, особисте ставлення до будь-яких осіб, на свої політичні погляди, ідеологічні, релігійні або інші особисті погляди чи переконання (ст. 41);
· Компетентність і ефективність –сумлінно, компетентно, вчасно, результативно і відповідально виконують службові повноваження та професійні обов’язки, рішення та доручення органів і осіб, яким вони підпорядковані, підзвітні або підконтрольні, не допускають зловживань та неефективного використання державної і комунальної власності (ст. 42);
· Нерозголошення інформації - не розголошують і не використовують в інший спосіб конфіденційну та іншу інформацію з обмеженим доступом, що стала їм відома у зв’язку з виконанням своїх службових повноважень та професійних обов’язків, крім випадків, встановлених законом (ст. 43);
· Утримання від виконання незаконних рішень чи доручень – незважаючи на приватні інтереси, утримуються від виконання рішень чи доручень керівництва, якщо вони суперечать закону (ст. 44).

     ✓Загальні правила етичної поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування (затверджені наказом НАДС України від 05.08.2016 №158 із внесеними останніми змінами наказом НАДС від 20.08.2025 №116-25)  є узагальненням стандартів етичної поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування, якими вони зобов’язані керуватися під час виконання своїх посадових обов’язків. 
     ✓Разом з цим на працівників Регіонального відділення поширюються Правила етичної поведінки працівників Регіонального відділення Фонду державного майна України по Івано-Франківській, Чернівецькій та Тернопільській областях (затверджені наказом РВ від   від 14.02.2023 №43 (у редакції наказу РВ від 07.11.2025 №386).  

· Під час виконання своїх посадових обов’язків державні службовці повинні:
- проявляти стриманість у разі критики чи образ з боку громадян, зауважувати щодо неприйнятності такої поведінки і необхідності дотримання норм ввічливого спілкування;
[bookmark: n78]- в поза робочий час, утримуватися від поширення інформації, розміщення коментарів на вебсайтах і у соціальних мережах, що можуть завдати шкоди репутації, підтримати рішення та/або дії держави-агресора, збройних формувань та/або окупаційної адміністрації держави-агресора;
- у разі застосовування систем штучного інтелекту, такі системи мають ґрунтуватися на їх відповідальному використанні, повазі до прав, свобод та гідності громадян,  а також відповідати правилам етики, встановленим законодавством вимогам до обробки персональних даних та інформації з обмеженим доступом;
- протидіяти мобінгу (цькуванню), вживати заходи, спрямовані на запобігання та припинення мобінгу (цькування), а також заходи щодо відновлення порушених внаслідок мобінгу (цькування) прав;
- запобігати виникненню конфліктів з громадянами, керівниками, колегами та підлеглими, а також сприяти їх вирішенню у разі виникнення;
- постійно підвищувати свій культурний рівень, рівень свого професійного розвитку, рівень володіння англійською чи іноземною мовою, необхідною для виконання посадових обов’язків, поліпшувати свої уміння, знання і навички відповідно до функцій та завдань за посадою, зокрема в частині цифрової грамотності, удосконалювати організацію службової діяльності;
- з повагою ставитися до державних символів України, а також символіки територіальних громад сіл, селищ, міст, районів і областей, використовувати державну мову під час виконання своїх посадових обов’язків, постійно підвищувати свій рівень володіння державною мовою, не допускати дискримінації державної мови;
- шанувати народні звичаї і національні традиції.
 
· [bookmark: n119]Зобов’язані у своїй поведінці не допускати:
[bookmark: n80]- використання нецензурної лексики, підвищеної інтонації;
[bookmark: n81]- принизливих коментарів щодо зовнішнього вигляду, одягу, віку, статі, сімейного стану або віросповідання особи;
[bookmark: n82]- поширення чуток, обговорення особистого або сімейного життя колег, членів їх сімей та інших близьких осіб;
[bookmark: n83]- впливу приватних, сімейних, суспільних або інших стосунків чи інтересів на його (її) поведінку та прийняття рішень під час виконання своїх посадових обов’язків;
[bookmark: n84]- прояву будь-якої з форм дискримінації за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, громадянства, сімейного та майнового стану, місця проживання, а також за мовними або іншими ознаками;
- поширення, схвалення або участі у мові ворожнечі, а саме будь-якій формі розпалювання, поширення або виправдання ненавісті та насильства щодо особи чи групи осіб за певними ознаками, зокрема, статі, сексуальної орієнтації, раси, етнічної приналежності, національності, мови, соціального статусу, релігії чи інших переконань;
-  будь-якого принизливого, упередженого ставлення до осіб з інвалідністю, осіб, які проживали / проживають на тимчасового окупованих територіях України на територіях ведення бойових дій, внутрішньо переміщених осіб, ветеранів та ветеранок, незалежно від їхнього стану здоров’я, участі в бойових діях, військового звання чи соціального статусу;
[bookmark: n85]- дій сексуального або іншого характеру, виражених словесно (погрози, залякування, непристойні зауваження) або фізично (доторкання, поплескування), що принижують чи ображають осіб, які перебувають у трудових, службових, матеріальних чи інших відносинах.
           Робочий час державного службовця, зокрема у разі виконання завдань за посадою за межами адміністративної будівлі державного органу чи дистанційної роботи, має використовуватись для виконання своїх посадових обов’язків.

          Основним принципом діяльності державного службовця має бути доброчесність, а саме:
[bookmark: n95]- недопускати конфлікту між приватними та публічними інтересами, уникати виникнення реального та потенційного конфлікту інтересів у своїй діяльності;
[bookmark: n96]- не використовувати службове становище в приватних інтересах чи в неправомірних приватних інтересах інших осіб, з метою одержання неправомірної вигоди для себе чи інших осіб;
[bookmark: n97]- не розголошувати інформацію, зокрема персональні дані фізичних осіб, конфіденційну та іншу з обмеженим доступом, режим якої встановлено Законами України «Про державну таємницю»,  «Про інформацію»,  «Про захист персональних даних» та «Про доступ до публічної інформації», крім випадків, установлених законом.

         ✓Політика доброчесності Фонду державного майна України (офіційно затверджена Фондом 04.09.2024), якої повинні дотримуватись всі працівники Фонду та його регіональних відділень, окреслює основні принципи та цінності Фонду, ґрунтується на положеннях чинного законодавства і має на меті розвиток корпоративної культури та утвердження високих стандартів професійної етики. 
· Працівник Фонду повинен чесно та віддано служити інтересам українського народу та сприяти формуванню позитивного іміджу України.
· Чесність, порядність, повага та сумлінність є основою для щоденної взаємодії між працівниками та Фондом.
· Взаємовідносини Фонду зі своїми працівниками ґрунтуються на принципах дотримання прав людини та забезпечення рівних можливостей для всіх працівників, незважаючи на расу, колір шкіри, національне або етнічне походження, віросповідання, сімейний стан, сексуальну орієнтацію, вік, стать чи стан здоров’я.
· Поведінка співробітників має створювати позитивний імідж та репутацію Фонду.
· Спілкування між працівниками Фонду має будуватись на правилах ввічливості, взаємної довіри та поваги до співрозмовника. Будь-які прояви агресивної поведінки, грубості чи тиску є недопустимими. Неприпустимим є будь-які натяки, жести чи висловлювання, що мають сексуальний підтекст. Працівники Фонду беруть на себе частину відповідальності за створення комфортних умов у колективі: виявляють взаємну турботу, підтримку до колег та прагнуть до емпатії.
· Співробітники мають дотримуватись цієї Політики навіть тоді, коли вони перебувають поза межами Фонду та у вільний від виконання професійних обов’язків час.
                                        
[bookmark: _GoBack]      Відповідальність!!! Відповідно до статті 65 ЗУ «Про державну службу» підставою для притягнення державного службовця до дисциплінарної відповідальності є вчинення ним дисциплінарного проступку, тобто протиправної винної дії або бездіяльності чи прийняття рішення, що полягає у невиконанні або неналежному виконанні державним службовцем своїх посадових обов’язків та інших вимог, встановлених цим Законом та іншими нормативно-правовими актами, за яке до нього може бути застосоване дисциплінарне стягнення.     
       Одним із дисциплінарних проступків є порушення правил етичної поведінки державного службовця (п.п. 2 пункту 2 статті 65 цього Закону).

Також НАЗК має право вносити приписи про порушення вимог законодавства щодо етичної поведінки, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, інших вимог та обмежень, передбачених ЗУ «Про запобігання корупції», захисту викривачів (п. 5-3  ч. 1 ст.12 Закону).
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