
 

15 років досвіду в управлінні змінами, розвитку та підвищенні 

ефективності роботи підприємств.  

 

Акредитований Єврокомісією консультант блоку HRM в міжнародному 

проекті реформи Державної служби EU4PAR;  

 

На посаді директора департаменту організаційного розвитку, управління 

ефективності та розвитку персоналу ПАТ «Укрпошта» провела організаційну 

трансформацію підприємства, централізацію управління філіальною 

мережею, впровадила систему управління ефективності роботи персоналу;  

 

Проводила організаційну трансформацію АТ «Дельта Банк»: із нішевого 

банку споживчого кредитування до універсального банку, що входив до топ- 

банків України. Працювала в ДТЕК, Райффайзен Банку Аваль, де відповідала 

за трансформацію корпоративних культур, навчання та розвиток персоналу, 

започаткувала Академію ДТЕК;  

 

Дві вищих освіти: переклад та фінанси, ліцензований в Австрії мастер-

тренер. 


