
 

 

 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО  

Наказом Фонду державного майна України 

від 29.01.2025 № 141 

 

 

 

 

 

 

 

ЛИСТ ОЧІКУВАНЬ ВЛАСНИКА 

Державного професійно-технічного навчального закладу «Державний 

Дніпропетровський навчальний центр «Дніпроагротехсервіс»  

(Код згідно з ЄДРПОУ 20307634) 
(найменування державного унітарного підприємства або господарського товариства, у статутному 

капіталі якого більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі) 

на  2025  рік 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

Цілі діяльності Підприємства 

Центр проводить підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації робітничих кадрів  та 

здійснює свою діяльність відповідно ддо замовлень підприємств, установ, організацій, угод з 

юридичними і фізичними особами в межах ліцензійного обсягу згідно з правилами прийому, 

розробленими Центром на основі діючих нормативних документів Міністерства освіти і науки 

України. 

Фінансові цілі діяльності Підприємства 

-забезпечення виконання фінансового плану на 2025 рік; 

-недопущення збитків в фінансовій діяльності центру; 

-регулярний аналіз кошторисів з проведення професійно-технічного навчання; 

-недопущення заборгованості по заробітній платі і уникнення заборгованості з перерахування 

податків. 

Операційні цілі діяльності Підприємства 

- Виконання показника чистого фінансового результату; 

- Зростання валового прибутку; 

- Зростання середньомісячних витрат на  заробітну плату; 

- Популяризація та підвищення престижності робітничих професій, формуаання позитивного 

іміджу професійно-технічної освіти Центру; 

- Залучення потенційних роботодавців до участі в підготовці кваліфікованих робітників через 

розвиток дуальної форми навчання; 

- Проведення заходів, спрямованих на підвищення ефективності навчального корпусу. 

Нефінансові цілі діяльності Підприємства 

Для успішної реалізації своїх основних завдань і функцій Центр залучатиме наявні та доступні 

ресурси: 

-кадровий ресурс Центру; 

-матеріально-технічну базу Центру; 

-власні обігові кошти; 

Залучення коштів від міжнародних фондів, які підтримують підготовку кадрів в Україні. 

Підприємство здійснює ряд заходів в частині дотримання антикорупційного законодавства України: 

- Професійно-технічне навчання робітничих кадрів; 

- Обізнаність працівників із законодавством в сфері запобігання та протидії корупції- усі 

працівники; 

- Недопущення виникнення потенційного конфлікту інтересів- вжиття заходів регулювання 

випадків конфлікту інтересів; 

 

  



 

 

Таблиця. Цільові показники ефективності Підприємства 

 Минулий рік 

(факт) 

Поточний 

рік (план) 

Плановий 

рік  

Плановий 

рік +1 

Плановий 

рік +2 

ФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ 

Основні фінансові показники 

 

  Чистий дохід від реалізації 

продукції (товарів робіт, 

послуг)                              

3693 2927 3303 3307 3311 

 

Коефіцієнти 

рентабельності: 

     

коефіцієнт рентабельності 

діяльності 

0,0406 - - - - 

коефіцієнт рентабельності 

операційних витрат 

0,0423 - - - - 

коефіцієнт зростання 

операційних витрат 

0,0434 -0,2709 0,0387 - - 

коефіцієнт рентабельності 

EBITDA 

0,0414 0,0010 0,0003 - - 

коефіцієнт рентабельності 

власного капіталу 

0,2072 - - - - 

коефіцієнт рентабельності 

активів 

0,2024 - - - - 

коефіцієнт зростання доходів 0,2880 -0,3044 0,0335 -0,1028 -0,0578 

Коефіцієнти 

платоспроможності: 

     

коефіцієнт фінансової 

стійкості 

42,5882 42,5882 - - - 

коефіцієнт покриття EBITDA 

фінансових витрат 

- - - - - 

коефіцієнт відношення боргу 

до EBITDA 

-4,3007 -219,3333 -2,0000 - - 

коефіцієнт відношення боргу 

до власного капіталу 

- - - - - 

коефіцієнт відношення боргу 

до активів 

0,0229 0,0229 - - - 

Коефіцієнти ліквідності:      

коефіцієнт поточної 

ліквідності 

42,5882 42,5882 - - - 



 

 

коефіцієнт швидкої 

ліквідності 

38,7059 38,7059 - - - 

коефіцієнт абсолютної 

ліквідності 

38,7059 38,7059 - - - 

період обороту дебіторської 

заборгованості  

- - - - - 

період обороту кредиторської 

заборгованості 

2,1456 2,54,62 - - - 

 

Виплати на користь держави, тис. грн (включаються з метою моніторингу, крім дивідендів) 

Податкові, разом, з них: 943 893 1005 1009 1013 

Земельний подато 51 52 47 47 47 

ПДВ 2 2 8 8 8 

Єдиний соціальний внесок 459 443 493 495 497 

Інші : в т.ч. 431 396 457 459 461 

Податок з доходів фізичних 

осіб 

393 362 404 406 

 

408 

Військовий збір 33 30 33 33 33 

Орендна плата 5 4 20 20 20 

 

ОПЕРАЦІЙНІ ПОКАЗНИКИ 

Чистий фінансовий 

результат(тис.грн.) 

(Центр є неприбуткова 

організація установа,тому 

планується,що доходи 

повинні дорівнювати 

видаткам) 

150 0 0 0 0 

Зростання валового прибутку 801 490 542 542 542 

Зростання середньомісячних 

витрат на заробітну 

плату(грн) 

12094 8820 11724 11995 12318 

НЕФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ 

Професійно-технічне 

навчання робітничих кадрів 

(чол.) 

792 661 792 842 845 



 

 

Обізнаність праццівників із 

законодавством у сфері 

запобігання і протидії 

корупції—усі працівники % 

100 100 100 100 100 

Врегулювання випадків 

конфлікту інтересів % 

100 100 100 100 100 

 

 

Корпоративне управління 

політика управління ризиками повинна бути запроваджена не пізніше [31.01.2025р.]; 

Очікування щодо управління дочірніми підприємствами 

дочірні підприємства відсутні. 

Пріоритети досягнення цілей 

-багаторічний досвід в сфері професійно-технічного навчання; 

-високий рівень інженерно-педагогічних працівників Центру; 

-навички проведення онлайн навчання; 

-вигідне географічне розташування; 

-велика кількість агропромислових підприємств. 

Консультації з наглядовою радою (виконавчим органом) Підприємства 

Проведено дві консультації для підготовки Листа . 

 

 


