
 

 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО  

Наказом Фонду державного майна України 
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ЛИСТ ОЧІКУВАНЬ ВЛАСНИКА 

Державного підприємства «Дніпропетровський регіональний центр розвитку» 

(Код згідно з ЄДРПОУ 30600236) 
(найменування державного унітарного підприємства або господарського товариства, у статутному 

капіталі якого більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі) 

на  2025  рік 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Цілі діяльності Підприємства 

Державне підприємство “Дніпропетровський регіональний центр розвитку” було 
зареєстровано як Державне підприємство “Дніпропетровський регіональний центр 
операцій з металобрухтом”  12 жовтня 1999 року в Кіровському РВК та включено до 
Єдиного державного реєстру України як державне підприємство із загальнодержавною 
формою власності. Центр був створений за розпорядженням Дніпропетровської обласної 
державної адміністрації при управлінні промислової політики, транспорту і зв'язку 
облдержадміністрації №441-р від 16 вересня 1999 р. з метою координації діяльності 
суб'єктів підприємницької діяльності, що здійснюють операції з металобрухтом. 29 липня 
2021 року була змінена назва підприємства згідно розпорядження голови обласної 
державної адміністрації № Р-683/0/3-21.  

 

Метою діяльності Підприємства є інформаційно-консультаційне супроводження діяльності 
суб’єктів господарювання, які здійснюють операції з  металобрухтом на дотримання вимог Закону 
України “Про металобрухт”.). Для цього Підприємство здійснює такі основні види діяльності: 
інформаційно-консультаційне супроводження. Підприємство немає допоміжні видів діяльності. 
Ціллю Підприємства є здійснювати діяльність у вказаних напрямах без суттєвого відхилення 
від них . 

Фінансові цілі діяльності Підприємства 

Підприємство в цілому є прибутковим. Дохідна частина складається із виручки від реалізації  
послуг суб’єктам господарювання. Дохід від послуг на 2025 р. запланований на рівні 584 тис. грн, 
що більш запланованого  
на 2024 р. на 129 тис.грн., в порівнянні з фактом 2023 р. 106.6 %.  

Фінансові цілі діяльності до оподаткування запланован на рівні 4 тис.грн, що більше очікуємого в 
2024 році на 3 тис. грн (більше факту 2023 р. на 4 тис.грн, в порівнянні з планом 2024 р. 200 %). 
Чистий фінансовий результат запланован на рівні 4 тис.грн, що більше очікуємого в 2024 році на 2 
тис. грн (більше факту 2023 р. на 4 тис.грн, в порівнянні з планом 2024 р. 200 %). 

 Нарахована частина чистого прибутку до державного бюджету у 2025 році запланована у сумі 3 
тис.грн. (прогноз 2024 р. – 1 тис.грн, 300 % від плану 2024 р. ) 

У зв'язку з тим що підприємство є дуже малим, то відрахувань до інших спеціальних (цільових) 
фондів,  пов'язаних з фінансово-господарською діяльністю, підприємство не здійснює. 

 Поточних податків до бюджету та державних цільових фондів було заплановано у сумі 167 
тис. грн., що  більш запланованого в 2024 році на 13 тис.грн. (106,4 % від прогнозу 2024 р.) та 
більше від факту 2023 року на 14 тис. грн, або 109,2%. 

 

У тому числі, 



- сплата податків та зборів до Державного бюджету України (податкові платежі) складає 71 тис.грн 
(106,0 % від прогнозу 2024 р., 107,6% від плану 2024 р., 100 % від факту 2023 р.); 

- сплата податків та зборів до місцевих бюджетів (податкові платежі)  складає 44 тис.грн (107,3 % 
від прогнозу 2024 р., 110,0% від плану 2024 р., 118,9 % від факту 2023 р..); 

- інші податки (ЄСВ), збори та платежі на користь держави  -  
52 тис.грн (106,1 % від прогнозу 2024 р., 108,3 % від плану 2024 р., 115,6 % від факту 2023 р.) 

Податкової заборгованості, реструктуризованих, відстрочених та розстрочених сум платежів до 
бюджетів підприємство не має і не планує. 

Операційні цілі діяльності Підприємства 

- зростання адміністративних витрат не більше ніж на 11%, 

- забезпечення зростання річного фонду заробітної плати не менше ніж на 10 тис.грн 
щорічно, 

-  забезпечення зростання середньомісячної заробітної плати одного працівника не 
менше ніж на 1% 

Нефінансові цілі діяльності Підприємства 

- забезпечити обізнанність працівників із законодавством у сфері запобігання і протидії 
корупції на рівні 100%, 

- дотримання стовідсоткового недопущення виникнення реального потенційного конфлікту 
інтересів, 

- забезпечити відповідність діяльності, адміністративно-господарських та кадрових питань 
вимогам законодавства у сфері запобігання і протидії корупції на рівні 100% 

 

Таблиця. Цільові показники ефективності Підприємства ДП «ДРЦР» 

 Минулий рік 
(факт) 

Поточний 
рік (план) 

Плановий 
рік  

Плановий 
рік +1 

Плановий 
рік +2 

ФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ 

Основні фінансові показники 

Коефіцієнти 
рентабельності: 

     

коефіцієнт рентабельності 
діяльності 

- 0,0044 0,0068 0,0069 0,0069 

коефіцієнт рентабельності 
операційних витрат 

- 0,0044 0,0069 0,0069 0,0069 

коефіцієнт зростання 
операційних витрат 

0,2001 -0,2704 0,1854 0,1900 0,1900 



коефіцієнт рентабельності 
EBITDA 

- 0,0044 0,0068 0,0069 0,0069 

коефіцієнт рентабельності 
власного капіталу 

- 0,0323 0,0635 0,0635 0,0635 

Коефіцієнти 
платоспроможності: 

     

коефіцієнт фінансової 
стійкості 

3,6471 3,8750 3,7059 - - 

коефіцієнт відношення боргу 
до EBITDA 

- (21,5000) (8,7500) - - 

коефіцієнт відношення боргу 
до активів 

0,2152 0,2051 0,2125 - - 

Коефіцієнти ліквідності:    - - 

коефіцієнт поточної 
ліквідності 

4,6471 4,8750 4,7059 - - 

коефіцієнт швидкої 
ліквідності 

4,6471 4,8750 4,7059 - - 

коефіцієнт абсолютної 
ліквідності 

1,9412 2,6875 2,0588 - - 

Інші фінансові показники 

….      

Виплати на користь держави, тис. грн (включаються з метою моніторингу, крім дивідендів) 

Податкові, разом, з них: 149 153 164 165 167 

Податок на прибуток 2 1 1 2 2 

ПДВ 62 60 63 63 65 

Рентна плата      

Інші (ЄСВ, ПДФО, 
військовий збір) 

85 92 100 100 100 

Неподаткові, разом, з них: 4 1 3 3 3 

Частина чистого 
прибутку/дивіденди  

4 1 3 3 3 

Інші - - - - - 

Обсяги бюджетного фінансування, тис. грн 



Напрями, цілі (у розрізі 
видатків споживання та 
видатків розвитку) 

- - - - - 

…………………….. - - - - - 

Обсяги квазіфіскальних операцій, тис. грн 

[Найменування операцій (за 
видами квазіфіскальних 
операцій)*]**: 

- - - - - 

Витрати, пов’язані із 
здійсненням виду діяльності 

- - - - - 

Норма прибутку за видом 
діяльності (%) 

- - - - - 

Дохід, отриманий за видом 
діяльності 

- - - - - 

Кошти, передбачені на 
компенсацію Підприємству за 
видом діяльності*** 

- - - - - 

Отримана Підприємством 
компенсація за видом 
діяльності 

- - - - - 

Фінансовий результат за 
видом діяльності 

- - - - - 

ОПЕРАЦІЙНІ ПОКАЗНИКИ 

Адміністративні витрати 249 279 308 310 320 

Витрати на оплату праці 197 220 240 250 260 

Середньомісячна заробітна 
плата одного працівника, 
грн 

8208 
 

9167 10000 
 

10708 
 

10792 

НЕФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ 

Обізнанність працівників із 
законодавством у сфері 
запобігання і протидії 
корупції,% 

100 100 100 100 100 

Недопущення виникнення 
реального потенційного 
конфлікту інтересів,% 

100 100 100 100 100 

Відповідність діяльності, 100 100 100 100 100 



адміністративно- 
господарських та кадрових 
питань вимогам 
законодавства у сфері 
запобігання і протидії 
корупції,% 

 

Підприємство не отримує державного фінансування. 

Підприємство не здійснює квазіфіскальних операцій. 

Корпоративне управління 

ДП «ДРЦР» є державним унітарним підприємством, що діє як державне комерційне підприємство, 
засноване на державній власності та належить до сфери управління Фонду державного майна 
України. Управління Підприємством здійснює одноосібний виконавчий орган – Директор, якій 
призначається на посаду та звільняється з посади Суб’єктом управління Підприємством в 
установленому законом порядку. Директор Підприємства в межах свої компетенції вирішує 
питання господарської діяльності Підприємства за винятком тих, що віднесені Статутом та 
законодавством  України до компетенції Суб’єктом управління Підприємства. 

Наглядова рада не створювалась.  Законодавство не містить вимог, щодо обов’язкового створення 
Наглядової ради Підприємства. ДП «ДРЦР» у своїй діяльності керується Конституцією та законами 
України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України наказами Суб’єкта  управління 
Підприємства, іншими нормативно-правовими актами та Статутом Підприємства. 

Очікування щодо управління дочірніми підприємствами 

ДП «ДРЦР» не має дочірніх підприємств. 

Пріоритети досягнення цілей 

З огляду на поточні умови та специфіку діяльності Підприємства з метою оцінювання результатів 
діяльності Підприємства застосовуються коефіцієнти рентабельності, платоспроможності  і 
ліквідності.  

На 2025 рік передбачено:  

- коефіцієнт рентабельності діяльності  - 0,0068 (у 2023 році  -- ) 

- коефіцієнт фінансової стійкості  - 3,7059 (у 2023 році  - 3,6471 ) 

- коефіцієнт поточної ліквідності             - 4,7059 (у 2023 році  - 4,6471 ) 

Консультації з наглядовою радою (виконавчим органом) Підприємства 

  ДП «ДРЦР» не має наглядової ради Утворення наглядової ради Підприємства не є обов’язковим 
відповідно до закону. 

Підприємство підготувало пропозиції до проекту Листа очікувань власника згідно з Методичними 
рекомендаціями щодо підготовки листа очікувань власника, затверджених наказом Мінекономіки 



від 01.10.2024 року №24098 та урахуванням консультацій та пропозицій Уповноваженого органу 
Управіння. 

Виходячи з викладеного треба зазначити, що державне підприємство “Дніпропетровський 
регіональний центр розвитку” у складних умовах планує працювати з прибутком та 
перераховувати на користь держави податками та зборами майже 28,6 % чистого дохода, 
забезпечити працею та заробітною платою 2 осіб. 

 

Директор         Дмитро КОГУТ 

 


