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Цілі діяльності Підприємства 

Метою діяльності Підприємства є одержання прибутку на основі здійснення господарської i 

комерційної діяльності у галузі сільського господарства. а також іншої господарської 

діяльності. Проведення будь-яких видів виробничо-комерційної діяльності не заборонених 

чинним законодавством України. 

Для цього Підприємство здійснює такі основні види діяльності: вирощування зернових культур 

(крім рису), бобових культур i насіння олійних культур. Крім того ДП ДГ «Червоний землероб» 

займається розведенням тваринництва, яке розвивається в двох напрямках – вирощування 

молодняку ВРХ і свиней з метою виробництва товарної продукції – молока, м’яса   

Допоміжні види діяльності охоплюють виробництво оригінального, елітного та репродукційного 

насіння сільськогосподарських культур та саджанців, вирощування племінного молодняка 

худоби i птиці; 

надання послуг у рослинництві; облаштування ландшафту; 

виробництво борошна; 

діяльність їдальнь та послуги з постачання готової‘ їжі; 

діяльність автомобільного вантажного транспорту; 

розведення великої рогатої худоби молочних порід; 

розведення свиней; 

допоміжна діяльність у рослинництві 

Основним завдання державного підприємства є: 

- Задоволення суспільних вимог, соціальних та економічних інтересів власника майна; 

- Забезпечення ефективності діяльності Підприємства. 

Фінансові цілі діяльності Підприємства 

Основними фінансовими цілями Підприємства є досягнення певного рівня рентабельності, 

платоспроможності та ліквідності. 

Операційні цілі діяльності Підприємства 

Операційні цілі Підприємства:  

Зростання чистого фінансового результату;  

Забезпечення зростання середньомісячної заробітної плати працівників; 

 Інвестування власних коштів в оновлення оборотних та нематеріальних активів. 

Нефінансові цілі діяльності Підприємства 

З огляду на специфіку діяльності підприємства, нефінансові цілі Підприємства полягають: 

Здійснення рід заходів в частині дотримання антикорупційного законодавства України; 

Забезпечення безпечних умов праці шляхом здійснення організаційно-методичної роботи та 

контролю за станом з охорони праці на робочих місцях (протягом 2025 року); 

Дотримання ділової етики шляхом дотримання встановлення загальних правил введення 

документації та культури спілкування з працівниками та партнерами. 
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Таблиця. Цільові показники ефективності Підприємства 
 

 Минулий рік 

(факт) 

Поточний 

рік (план) 

Плановий 

рік 

Плановий 

рік +1 

Плановий 

рік +2 

ФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ 

Основні фінансові показники 

Коефіцієнти 

рентабельності: 
     

Коефіцієнт 

рентабельності діяльності 
(0,7982) 0,0273 0,0288   

Коефіцієнт 

рентабельності 

операційних витрат 

(0,4070) 0,0344 0,0364   

Коефіцієнт зростання 

операційних витрат 
1,6543 (0,5927) (0,0369)   

Коефіцієнт рентабельності 

EBITDA 
(0,7874) 0,0412 0,0462   

Коефіцієнт рентабельності  

власного капіталу 
0,3238 (0,0495) 0,0126   

Коефіцієнт рентабельності 

активів  
(0,6044) 0,0150 0,0078   

Коефіцієнт зростання доходів 0,2792 (0,0739) (0,0348)   

Коефіцієнти 

платоспроможності: 

     

Коефіцієнт 

фінансової стійкості 

(0,3135) (0,2321) 1,6267   

Коефіцієнт 

відношення боргу до 

EBITDA 

0,0011 (2,0455) (0,9007)   

Коефіцієнт відношення боргу 

до активів 

1,4566 1,3023 0,3807   

Коефіцієнти ліквідності:      

Коефіцієнт 

поточної ліквідності 

0,5996 0,3579 0,2023   

Коефіцієнт швидкої 

ліквідності 

0,0817 0,3579 0,2023   

Коефіцієнт абсолютної     

ліквідності 

0,0005 0,0355 0,0295   

Період обороту дебіторської 

заборгованості 

20,6419     

Період обороту кредиторської 

заборгованості 

629,2944 1002,5976 563,2610   

Виплати на користь держави, тис. грн (включаються з метою моніторингу, крім дивідендів) 

Податкові, разом, з них: 6892 9016 9610   

Податок на прибуток - 294 330   

ПДВ 1528 3200 3400   
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Рентна плата - 80 80   

Військовий збір 185 153 164   

Екологічний податок - 8 8   

ПДФО 2042 1845 1971   

Земельний податок 574 1181 1247   

Єдиний внесок на загально-

обов’язкове державне соціальне 

страхування 

2563 2255 2410   

Неподаткові, разом, з них: - 1072 1465   

Частина чистого 

прибутку/дивіденди 

- 1072 1465   

Інші - - -   

Обсяги бюджетного фінансування, тис. грн. 

Напрями, цілі (у розрізі видатків 

споживання та видатків 

розвитку) 

- - -   

Обсяги квазіфіскальних операцій, тис. грн. 

Найменування операцій (за 

видами квазіфіскальних 

операцій) 

- - -   

Витрати, пов’язані із 

здійсненням виду діяльності 
- - -   

Норма прибутку за видом 

діяльності (%) 
- - -   

Дохід, отриманий зв видом 

діяльності 
- - -   

Кошти, передбачені на 

компенсацію Підприємству за 

видом діяльності 

- - -   

Отримана Підприємством 

компенсація за видом діяльності 
- - -   

Фінансовий результат за видом 

діяльності 
- - -   

Операційні показники 

Чистий фінансовий результат, тис 

.грн. 

(38364) 1340 1501   

Середньомісячні витрати на 

оплату праці працівників, тис. 

грн. 

10677 10049 13622   

Капітальні інвестиції  1638 400 600   

Нефінансові показники 

Обізнаність працівників із 

законодавством у сфері 

запобігання і протидії корупції, 

% 

100 100 100   

Врегулювання випадків та 

конфліктів інтересів, %  

100 100 100   

Проведення службового 

розслідування у випадках, 

передбачених законодавством,%  

100 100 100   

Проведення роз’яснювальної 

роботи щодо недопущення 

нещасних випадків на робочих 

89 85 67   
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місцях, осіб 

Проведення навчання з охорони 

праці, осіб 

- - 5   

Дотримання ділової етики 

шляхом дотримання 

встановлення загальних правил 

введення документації та 

культури спілкування з 

працівниками та партнерами 

(Чисельність підприємств) 

84 70 70   

 

Корпоративне управління: 

Підприємство повинно дотримуватися вимог законодавства України, що регулює діяльність Підприємства, включаючи 

Політику державної власності, а також виконувати рішення уповноваженого органу управління, діяти виключно в 

інтересах Підприємства, добросовісно і розумно, у межах повноважень, наданих статутом Підприємства, і у спосіб, який, 

на їхнє добросовісне переконання, сприятиме досягненню мети діяльності Підприємства. 

Згідно з Постановою КМУ від 10.03.2017 року № 142, а саме, критеріями, відповідно до яких утворення наглядової ради 

є обов’язковим на державних унітарних підприємствах та в господарських товариствах, у статутному капіталі яких 

більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі, Підприємство не відповідає жодному критерію для обов’язкового 

створення наглядової ради. 

Очікування щодо управління дочірніми підприємствами: 

Відповідно до п. 4.14 Статуту Підприємство не може бути засновником підприємств будь-яких організаційних форм та 

видів, господарських підприємств та кооперативів. 

Пріоритети досягнення цілей: 

Пріоритетність цільових показників ефективності здійснювалася залежно від рівня впливу кожного з них на досягнення 

цілей підприємства. 

 

Коефіцієнт рентабельності діяльності, який  показує наявність у Підприємства можливостей щодо відтворення та 

розширення виробництва  і характеризує прибутковість його діяльності. Оптимальне значення коефіцієнта більше 0 при 

позитивній тенденції до збільшення. У минулому 2023 році  становив  (0,7982), тобто діяльність була збитковою, у  

поточному плановому 2024 році становить  0,0343, у плановому 2025 році становить 0,0288, що свідчить про позитивну 

динаміку. Рентабельність Підприємства залишається достатньо низькою, що спричинено зростанням більш швидкими 

темпами вартості придбаних ТМЦ, ЗЗР, ПММ, добрив та інших складових собівартості виробленої продукції у 

порівнянні із темпами росту ціни реалізації продукції. 

Коефіцієнт рентабельності  операційних витрат відображає ефективність операційної діяльності, а саме яка частина 

операційних витрат покривається за рахунок прибутку від операційної діяльності. Оптимальне значення коефіцієнта 

більше 0 при позитивній тенденції до збільшення. У 2023 році коефіцієнт рентабельності  операційних витрат 

Підприємства становить (0,4070), у поточному плановому 2024 році становить  0,0344, у плановому 2025 році становить 

0,0364. Зазначений показник має позитивну тенденцію до зростання, однак залишається на достатньо низькому рівні.  

Коефіцієнт зростання операційних витрат за роками складав: у 2023 році був 1,6543, що в значній мірі було пов’язано 

з інфляцією в країні, яка вплинула на суму операційних витрат, у поточному плановому 2024 році становить  (0,5927), у 

плановому 2025 році становить (0,0369), що обумовлено було, в першу чергу, оптимізацією виробництва і скороченням 

збиткових напрямів діяльності. Зазначений показник має позитивну тенденцію до зменшення. 

Коефіцієнт рентабельності  EBITDA показує частку чистого прибутку (збитку)  та амортизації у загальній сумі чистого 

доходу. Оптимальне значення коефіцієнта більше 0 при позитивній тенденції до збільшення. У 2023 році коефіцієнт 

рентабельності  EBITDA Підприємства становить (0,7874), у поточному плановому 2024 році становить  0,0412, у 

плановому 2025 році становить 0,0462. Зазначений показник має позитивну тенденцію до зростання, однак залишається 

на достатньо низькому рівні, оскільки сума нарахованої амортизації є незначною у зв’язку із значним зносом (близько 

70%) основних засобів. 

Коефіцієнт рентабельності власного капіталу показує віддачу (розмір прибутку) одиниці вкладеного засновниками 

власного капіталу. На Підприємстві цей показник зменшився з 0,3238 у минулому 2023 році до 0,0126 в плановому 2025 

році, а в плановому 2024 році має взагалі від’ємне значення на рівні (0,0495). Оптимальне значення цього показника 

більше 0,12. 

Коефіцієнт рентабельності активів відображає ефективність всіх задіяних на виробництві та іншій діяльності ресурсів. 

Цей показник повинен мати тенденцію до збільшення до рівня галузевого. На Підприємстві показник збільшився з 
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(0,6044) у минулому 2023 році до 0,0078 в плановому 2025 році, що свідчить про позитивну динаміку. 

Коефіцієнт зростання доходів має тенденцію до зниження, що свідчить про негативну динаміку. Така ситуація була 

пов’язана, як ми зазначали вище, із скороченням збиткових напрямів, а також із просіданням цін на сільськогосподарську 

продукцію, що виробляється в господарстві. 

Коефіцієнт фінансової стійкості характеризує співвідношення власних та позикових коштів. Частина власного капіталу 

в загальній сумі фінансових ресурсів повинна бути не менше 33% , тобто нормативне значення  коефіцієнта повинно бути 

не менше 0,33. У  2023 році коефіцієнт фінансової стійкості Підприємства складав (0,3135), у поточному плановому 2024 

році становить (0,2321), у плановому 2025 році 1,6267. Таке значне зростання показника планується досягти за рахунок 

дооцінки до справедливої вартості зношених основних засобів Підприємства, що призведе до збільшення власного 

капіталу. 

Коефіцієнт відношення боргу до ЕВІDТА показує відношення боргу (фінансових зобов’язань) Підприємства до 

ЕВІDТА. Оптимальне значення повинно бути в межах від 0 до 2. На Підприємстві показник зменшився з 0,0011 у 

минулому 2023 році до (0,9007) в плановому 2025 році, що свідчить про негативну динаміку. 

Коефіцієнт відношення боргу до активів показує існуючу заборгованість Підприємства перед кредиторами у структурі 

капіталу. Нормативне значення повинно бути в межах від 0 до 0,75, при чому оптимальне значення повинно бути не 

більше 0,25. На Підприємстві показник зменшився з 1,4566 у минулому 2023 році до 0,3807 в плановому 2025 році, що 

свідчить про позитивну динаміку. 

Коефіцієнт поточної ліквідності  відображає, скільки одиниць оборотних запасів припадає на одиницю поточних 

зобов’язань.   У 2023 році коефіцієнт становить 0,5996, у поточному плановому 2024 році становить  0,3579, у плановому 

2025 році 0,2023 тобто стале зменшення поточної ліквідності Підприємства, що свідчить про зменшення можливості 

погасити свої зобов’язання за рахунок власних оборотних активів.  

Коефіцієнт швидкої ліквідності  відображає, скільки одиниць оборотних активів без врахування запасів припадає на 

одиницю поточних зобов’язань.   У 2023 році коефіцієнт становить 0,0817, у поточному плановому 2024 році становить  

0,3579, у плановому 2025 році 0,2023 тобто стале зменшення поточної ліквідності Підприємства, що свідчить про 

зростання можливості погасити свої зобов’язання за рахунок власних оборотних активів (без запасів). 
Коефіцієнт абсолютної ліквідності  показує яку частину поточних зобов’язань Підприємство може погасити за рахунок 

абсолютно ліквідних активів на дату балансу.  Цей показник бажано мати на рівні від 0,7 і вище. У 2023 році коефіцієнт 

становить 0,0005, у поточному плановому 2024 році становить  0,0355, у плановому 2025 році 0,0295, тобто не досягає 

оптимального значення. 

Період обороту кредиторської заборгованості має дуже велике значення, що є негативним, оскільки пов’язане не 

стільки з виправданим використанням залучених (кредиторська заборгованість) коштів, а з порушенням фінансової 

дисципліни щодо своєчасного погашення заборгованості. Планове значення цього показника не повинно бути більше 

за 60 днів. По Підприємству цей показник коливався по роках  у 2023 році становить 629,2944, у поточному плановому 

2024 році становить  1002,5976, у плановому 2025 році 563,2610, тобто не досягає оптимального значення. 

Виплати податків на користь держави зростають – з 1713 до 3982 тис. грн, що є позитивною динамікою і свідчить 

про те, що підприємство виконує одну із основних цілей – поповнення державного бюджету. 

 

До показників, які мають найбільший вплив на досягнення цілей підприємства відносяться: 

Коефіцієнт рентабельності діяльності - ваговий показник 9; 

Коефіцієнт фінансової стійкості - ваговий показник 7; 

Коефіцієнт поточної ліквідності - ваговий показник 7; 

Рентабельність активів – ваговий показник 6; 

Виплат на користь держави – ваговий показник 9; 

Чистий фінансовий результат – ваговий показник 8; 

Середньомісячні витрати на оплату праці – ваговий показник 6; 

Капітальні інвестиції – ваговий показник 5; 

Дотримання антикорупційного законодавства України – ваговий показник 5; 

 

Дотримання законодавства України у сфері охорони праці - – ваговий показник 5; 

Сумарне значення вагових показників за досягнуті цільові показники ефективності підприємства становить 67% та 

визначає рівень ефективності діяльності підприємства: 

Прийнятий рівень – від 80% до 100%. 

Достатній рівень – від 60% до 79%. 

Недостатній рівень – від 30% до 59%. 

Неприйнятний рівень – менше 30%. 

 

Консультації з наглядовою радою (виконавчим органом) Підприємства: 

Підприємство немає наглядової ради. 

 


