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ЛИСТ ОЧІКУВАНЬ ВЛАСНИКА 

Державне підриємство «Український державний головний науково-дослідний 

виробничий інженерно-технічних і екологічних вишукувань «УКРНДІІНТВ»  

(Код згідно з ЄДРПОУ 02498004) 
(найменування державного унітарного підприємства або господарського товариства, у статутному 

капіталі якого більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі) 

                                                             на 2025 рік 

  



 

Цілі діяльності Підприємства: 

      Державне підприємство «Український державний головний науково-дослідний і виробничий 

інститут інститут інженерно-технічних і екологічних вишукувань «УкрНДІІНТВ» є державним 

підприємством, заснованим на державній власності та належить до сфери управління Фонду 

державного майна України. 

 

      До складу підприємства входять 8 філій та 5 відділень розташованих: 

- філії: Вінницька філія (м.Вінниця), «ДніпроДІІНТР» - Дніпропетровська філія (м.Дніпро), 

Запорізька філія (м.Запоріжжя), Кіровоградська філія (м.Кропивницький), Полтавська філія 

(м.Полтава), Сумська філія (м.Суми) та філії на окупованій території: 

«Донбасбудрозвідування» - Донецька філія (м.Донецьк), «Укрсхідрозвідування» - Луганська 

філія (м.Луганськ); 

- відділення: Харківські державні: геодезичне відділення, інженерно-геологічне відділення, 

відділення комплексних досліджень та оцінки впливу на навколишне середовище; Наукове 

відділення та на окупованій території - Горлівський комплексний відділ. 

      Через введення воєнного стану в Україні з 24 лютого 2022 р., Указ Президента України від 

24.02.2022р. №64/2022, та у зв’язку з неможливістю виконання комплексних вишукувальних робіт 

було призупинено виробничу діяльність у відділеннях Центрального виробництва у м.Харкові, а 

також у Вінницькій, Сумській, Дніпропетровській та Запорізькій філіях, які не працюють по 

теперішній час. 

 

      Основним видом діяльності підприємства є:  

71.12  діяльність у сфері інжинірингу: інженерно-геодезичні,інженерно-геологічні,інженерно-

геотехнічні,інженерно-гідрогеологічні,інженерно-гідрометеорологічні, вишукування для 

раціонального використання та охорони навколишнього середовища,спеціалізовані вишукування; 

71.12 технічні випробування та дослідження; 

43.13 розвідувальне буріння; 

68.20 надання в оренду й експлуатацію майна. 

      Метою і основним напрямком діяльності Підприємства є забезпечення економічних інтересів 

держави, одержання прибутку на основі здійснення господарської діяльності у галузі інженерно-

технічних та екологічних вишукувань для будівництва. Підприємство здійснює вільний вибір видів 

господарьскої діяльності, самостійно формує програми та напрямки своєї діяльності, обирає 

постачальників та споживачів продукції, робіт і послуг визначених законодавством і статутом. 

 

Фінансові цілі діяльності Підприємства: 

   Підприємство має підпримувати фінансову стійкість та досягти фінансових цілей: 

- Отримання доходу, достатнього для покриття витрат Підприємства, воно не є бюджетною 

установою. Досягнення зростання рівня чистого доходу від реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг) не менше ніж 3,0%; 

- Зростання валового прибутку не менше ніж 3,0%; 

- Забезпечення зростання сплати частини чистого прибутку на 1,0%. 



 

 

Операційні цілі діяльності Підприємства: 

- Зростання чистого фінансового результату на 3,0%;  

- Зростання валового прибутку не менше ніж 3,0%; 

- Забеспечення зростання середньомісячних витрат на оплату праціпрацівників Підприємства 

відповідно до чинного законодавства України, але не менше ніж встановлений прожитковий 

мінімум. 

 

Нефінансові цілі діяльності Підприємства: 

      Підприємство здійснює ряд заходів в частині дотримання антикорупційного законодавства 

України: 

- Обізнаність працівників із законодавством у сфері запобігання та протидії корупції - усі 

працівники; 

- Недопущення виникнення потенційного конфлікту інтересів - вжито заходів регулювання 

випадків конфлікту інтересів; 

- Відповідність актів з основної діяльності, адміністративно-господарських питань, кадрових 

питань особистого складу у сфері запобігання та протидії корупції. 

- Виявлення причин та умов, що сприяли вчиненню корупційних правопорушень - проводяться 

службові розслідування. 

 

 

                                Таблиця. Цільові показники ефективності Підприємства 

 

 Минулий рік 

2023рік 

(факт) 

Поточний 

2024рік 

(план) 

Плановий 

2025 рік  

Плановий 

рік +1 

2026рік 

Плановий 

рік +2 

2027рік 

 

ФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ 

Основні фінансові показники 

Коефіцієнти 

рентабельності: 

     

коефіцієнт рентабельності 

діяльності 

(0,6247) - (0,1459) - - 

коефіцієнт рентабельності 

EBITDA 

(0,5864) - (0,1176) - - 

коефіцієнт рентабельності 

активів 

(0,1178) - (0,0340) - - 

Коефіцієнти 

платоспроможності: 

     



 

коефіцієнт фінансової 

стійкості 

(0,2487) - (0,2764) - - 

коефіцієнт покриття EBITDA 

фінансових витрат 

- - - - - 

коефіцієнт відношення боргу 

до EBITDA 

- - - - - 

Коефіцієнти ліквідності:      

коефіцієнт поточної 

ліквідності 

0,4525 - 0,4454 - - 

Інші фінансові показники 

Чистий дохід від реалізації 

робіт 

2715,0 - 3400,0 - - 

Виплати на користь держави, тис. грн (включаються з метою моніторингу, крім дивідендів) 

Податкові, разом, з них: 1455,0 - 1106,0 - - 

Податок на прибуток - - - - - 

ПДВ 1072,0 - 652,0 - - 

Рентна плата - - - - - 

 ЄСВ 383,0 - 454,0 - - 

Неподаткові, разом, з них:      

Частина чистого 

прибутку/дивіденди  

- - - - - 

Інші (податок  на землю, 

військой збір, ПДФО) 

345,0 - 766,0 - - 

Обсяги бюджетного фінансування, тис. грн 

Напрями, цілі (у розрізі 

видатків споживання та 

видатків розвитку) 

- - - - - 

 

ОПЕРАЦІЙНІ ПОКАЗНИКИ 

Чистий фінансовий результат 

тис.грн. 

(1696,0) - (496,0) - - 

Валовий прибуток 436,0 - 1198,0 - - 

Середньомісячні витрати на 

оплату праці одного 

працівника грн. 

4274,00 - 5722,0 - - 

 



 

НЕФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ 

Обізнаність працівників із 

законодавством у сфері 

запобігання і протидії 

корупції- усі працівники % 

 

100 - 100 - - 

Врегулювання випадків 

конфлікту інтересів % 

100 - 100 - - 

Відповідність актів з основної 

діяльності,адміністративно-

господарських 

питань,кадрових питать 

особистого складу у сфері 

запобігання та проьтдії 

корупції. 

100 - 100 - - 

Корпоративне управління 

      Підприємство повинно дотримуватися положень щодо корпоративного управління визначених 

у Політиці державної власності, а також рекомендацій з корпоративного управління Організації 

економічного співробітництва та розвитку в частині, що не суперечить вимогам законодавства 

України. 

Очікування щодо управління дочірніми підприємствами 

     Відповідно до статуту Підприємство не може бути засновником іншої юридичної особи, але має 

право створювати, реорганізовувати та ліквідувати філії, відділення, які не мають статус юридичної 

особи і діють на підставі Положення затвердженого керівником Підприємства. Відокремлені 

підрозділи можуть мати поточний рахунок, окремий баланс, а також печатку та штампи зі своїм 

найменуванням. Фінансово-господарську фідіяльність ведуть відповідно до законодавства України. 

Пріоритети досягнення цілей 

      Оцінювання результатів досягнення цілей ефективності діяльності Підприємства доцільно 

здійснювати за такими показниками: 

- коефіцієнт рентабельності, що відображає ефективніть роботи Підприємства, націленої на 

отримання прибутку; 

- зменшення обсягу дебіторської заборгованості, що забезпечить фактичне збільшення активів, 

покращить платоспроможність Підприємства; 

- зростання обсягів виконання робіт, що впливає на показник чистого доходу від реалізації 

вишукувальних робіт і підвищення показників чистого фінансового результату; 

- розширення напрямків робіт для галузі будівництва. 

 

Консультації з наглядовою радою (виконавчим органом) Підприємства 

      Консультації з наглядовою радою  не проводяться  у зв’язку з відсутністю такого органа 

управління.Утворення наглядової ради не є обов’язковим відповідно до законодавства. 



 

 

Шляхи виходу із збиткової діяльності та розвитку підприємства 

      Основним напрямком  стратегічного розвитку підприємства на 2022-2025 роки були: 

приватизація «Єдиного майнового комплексу державного підприємства «Український державний 

головний науково-дослідний і виробничий інститут інженерно-технічних і екологічних вишукувань 

«УКРНДІІНТВ» (наказ Фонду державного майна України від «04» 01. 2022 р. № 1)  із залученням 

інвесторів з метою створення технічних та науково-методичних умов для виконання інженерних 

вишукувань згідно вимог Євросоюзу.  

Для цієї  мети необхідно: 

- реконструювати та переобладнати приміщення; 

- придбати сучасну техніку; 

- бурове устаткування; 

- зондировочні установки європейського класу; 

- лабораторне обладнання (стабілометри) , які використовуються в країнах  Євросоюзу. 

          Можливість вирішення стратегічних завдань підприємство пов’язувало  з державними 

програмами переходу до Європейських норм в будівельному комплексі. 

          Одним з напрямків стратегічного розвитку підприємства була мінімізація витрат на 

комплексні  вишукувальні роботи,  шляхом скорочення чисельності працюючих та виробничих 

площ, конкурентних переваг в будівельній галузі з конкуруючими фірмами для досягнення 

ринкового успіху. 

          Через введення воєнного стану в Україні з 24 лютого 2022р.,Указ Президента України від 

24.02.2022р. №64/2022, та у зв’язку з неможливістю виконання робіт призупинено виробничу 

діяльність Центрального виробництва у м.Харкові, Вінницької, Сумської , Дніпропетровської  та 

Запорізької філій,  які не працюють з початку війни  та по теперішній час. З цієї причини у 2022 році 

ДП «УкрНДІІНТВ» виконання стратегічного плану стало не можливим. 

          Причиною формування  збитку  по підприємству є  зменшення замовлень на виконання 

комплексних вишукувань під час воєнного стану: призупинення будівництва цивільних та 

промислових об’єктів, неможливості роботи у повному обсязі філій та відділень. За час воєнної 

агресії  підприємство майже у шість разів зменшено завантаження від довоєнного обсягу робіт. 

           Тим не менш підприємство намагається збільшувати обсяги робіт за рахунок участі у 

відновленні критичної інфраструктури держави.                                                

           ДП «УкрНДІІДНТВ» прогнозує вийти на безбітковий рівень протягом 5 років після 

закінчення війни. Щороку підприємство буде зменьшувати збитковість до 20,0%. 

           

 

 


