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Цілі діяльності Підприємства 

 Державне сільськогосподарське підприємство "Головний селекційний центр України" 

(ДСП «ГСЦУ») розташоване за адресою: Україна, Київська область, м. Переяслав-Хмельницький, 

вулиця Новокиївське шосе, 1 А. 

Код ЄДРПОУ - 00699945; 

Форма власності - державна. 

ДСП «ГСЦУ» є малим підприємством. 

ДСП «ГСЦУ» є виконавцем державної програми селекції у тваринництві та координатором 

селекційно-племінної роботи у скотарстві, яка спрямована на поліпшення генетичного потенціалу 

ВРХ. 

Одним з найбільш важливих напрямків роботи ДСП «ГСЦУ» є забезпечення власників 

племінних (генетичних) ресурсів високоякісним генетичним матеріалом: спермою, племінними 

тваринами, ембріонами ВРХ. 

Для виконання своїх функцій ДСП «ГСЦУ» закуповує і реалізує для відтворення поголів'я 

худоби: 

- сперму, високоякісних у генетичному плані, бугаїв-плідників молочних і м'ясних порід; 

- забезпечує приватних спеціалістів з відтворення, інструментами, матеріалами; 

- приймає участь у формуванні інформаційної бази по бугаях-плідниках молочних і м'ясних порід 

та підготовки до видання щорічних каталогів бугаїв-плідників, допущених до відтворення у 

скотарстві України. 

На ДСП «ГСЦУ» існує племінний репродуктор з розведення великої рогатої худоби м’ясного 

напрямку продуктивності. 

Підприємство здійснює такі основні види економічної діяльності: 

01.41  Розведення великої рогатої худоби молочних порід; 

01.11 Вирощування зернових культур (крім рису), бобових культур і насіння олійних культур; 

01.19 Вирощування інших однорічнихі дворічних культур 

01.42 Розведення іншої великої рогатої худоби та буйволів 

01.62 Допоміжна діяльність у тваринництві. 

01.46 Розведення свиней 

75.00 Ветеринарна діяльність 

52.10 Складське господарство 

68.20 Надання в оренду й експлуатацію власного чи орендованого нерухомого майна. 



 

 

Метою і основним напрямом діяльності Підприємства є Вирощування зернових культур (крім 

рису), бобових культур і насіння олійних культур (основний) і розведення великої рогатої худоби. 

 

Фінансові цілі діяльності Підприємства 

Фінансові цілі є цілями діяльності Підприємства, спрямованими на забезпечення фінансової 

стійкості Підприємства, ефективного використання капіталу Підприємства, здатності Підприємства 

виконувати свої зобов’язання за рахунок власного майна, зростання прибутковості та розміру 

виплат на користь держави.   

          Підприємство, з урахуванням поточних умов діяльності, враховуючи специфіку галузі 

сільського господарства та вимоги норм чинного законодавства, орієнтоване на підтримку 

фінансової стійкості та досягнення фінансових цілей, визначених  у цьому листі очікувань. Це 

включає:  

1. Забезпечення зростання чистого доходу від реалізації (товарів, робіт, послуг). 

2. Недопущення виникнення простроченої дебіторської та кредиторської заборгованості  

3. Збільшення показників рентабельності операційної діяльності Підприємства, рентабельності 

активів та власного капіталу.      

 

Операційні цілі діяльності Підприємства 

1. Забезпечення зростання чистого фінансового результату 

2. Забезпечення  зростання середньомісячних витрат на оплату праці працівників Підприємства  

3. Забезпечення своєчасної сплати податків та інших загальнообов’язкових платежів відповідно 

до термінів сплати податків та платежів згідно чинного законодавства. 

4. Збільшення обсягів доходу від оренди за рахунок укладання нових договорів оренди 

нерухомого майна та оновлення діючих договорів з орендарями. 

5. Досягнення прогнозного рівня валового прибутку. 

 

Нефінансові цілі діяльності Підприємства 

1. Підприємство здійснює ряд заходів в частині дотримання антикорупційного законодавства   

України, таким чином цілі  та ключові результати (OKR) підприємства, в частині дотримання  

антикорупційного законодавства України, виглядають наступним чином: 

2. Забезпеченні безпечних умов праці шляхом здійснення організаційно – методичної роботи та 

контролю за станом охорони праці на робочих місцях. 

3. Поліпшення соціальної відповідальності шляхом дотримання принципів доброчесності, 

справедливості та поваги по відношенню до працівників. 

4. Обізнаності працівників із законодавством у сфері запобігання і протидії корупції. 

5. Недопущенні виникнення реального потенційного конфлікту інтересів. 

  



 

 

Таблиця. Цільові показники ефективності Підприємства 

 

 Минулий 

2023 рік 

(факт) 

Поточний 

2024рік 

(план) 

Планов

ий 2025 

рік  

Планов

ий 2026 

рік +1 

Плановий 

2027 рік +2 

ФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ 

Основні фінансові показники 

Коефіцієнти 

рентабельності: 

     

коефіцієнт рентабельності 

діяльності 

0,29 0,34 0,14   

коефіцієнт рентабельності 

операційних витрат 

0,48 0,86 -   

коефіцієнт зростання 

операційних витрат 

0,16 0,01 -   

коефіцієнт рентабельності 

EBITDA 

0,29 0,40 -   

коефіцієнт рентабельності 

власного капіталу 

0,46 0,11 0,10   

коефіцієнт рентабельності 

активів 

0,14 0,29 0,05   

коефіцієнт зростання 

доходів 

(18,98) 18,35 -   

Коефіцієнти 

платоспроможності: 

     

коефіцієнт фінансової 

стійкості 

0,43 0,42 0,32   

коефіцієнт покриття 

EBITDA фінансових витрат 

- - -   

коефіцієнт відношення 

боргу до EBITDA 

33,03 17,82 9,12   

коефіцієнт відношення 

боргу до власного капіталу 

1,52 1,47 -   

коефіцієнт відношення 

боргу до активів 

0,70 0,71 -   



 

 

Коефіцієнти ліквідності:      

коефіцієнт поточної 

ліквідності 

1,09 1,13 0,98   

коефіцієнт швидкої 

ліквідності 

1,09 1,13 0,98   

коефіцієнт абсолютної 

ліквідності 

1,09 1,13 0,98   

період обороту дебіторської 

заборгованості  

3,73 15,59 13,11   

період обороту 

кредиторської 

заборгованості 

1,47 0,87 0,54   

Інші фінансові показники 

чистий дохід від реалізації 

товарів (робіт, послуг) 

22381 40737 9200   

валовий прибуток 3914 3706 1100   

Виплати на користь держави, тис. грн (включаються з метою моніторингу, крім 

дивідендів) 

Податкові, разом, з них: 1176 1781 39   

ПДВ - -    

Рентна плата (Єд.под.4 гр.) 540 527 15   

Інші 636 1254 24   

Неподаткові, разом, з них: 28 1122 18   

Частина чистого 

прибутку/дивіденди  

28 1122 18   

Інші - - -   

Обсяги бюджетного фінансування, тис. грн 

Напрями, цілі (у розрізі 

видатків споживання та 

видатків розвитку) 

- - -   

……………………..      

Обсяги квазіфіскальних операцій, тис. грн 



 

 

[Найменування операцій (за 

видами квазіфіскальних 

операцій)*]**: 

- - -   

Витрати, пов’язані із 

здійсненням виду діяльності 

- -    

Норма прибутку за видом 

діяльності (%) 

- - -   

Дохід, отриманий за видом 

діяльності 

- - -   

Кошти, передбачені на 

компенсацію Підприємству 

за видом діяльності*** 

- - -   

Отримана Підприємством 

компенсація за видом 

діяльності 

- - -   

Фінансовий результат за 

видом діяльності 

- - -   

ОПЕРАЦІЙНІ ПОКАЗНИКИ 

Чистий фінансовий 

результат тис. грн 

643 1403 12   

Середньомісячні витрати на 

оплату праці працівників  

10000 11746 12000   

Своєчасна сплата податків 

та інших 

загальнообов’язкових 

платежів 

1100 2251 190   

НЕФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ 

Здійснення ряд заходів в 

частині дотримання 

антикорупційного 

законодавства 

+ + +   

Забезпечення безпечних 

умов праці шляхом 

здійснення організаційно – 

методичної роботи та 

контролю за станом охорони 

праці на робочих місцях. 

 

+ + +   



 

 

Поліпшення 

відповідальності шляхом 

справедливості та поваги по 

відношенню до працівників. 

+ + +   

 

Корпоративне управління 

         Підприємство дотримується вимог законодавства України, що регулює діяльність 

Підприємства, включаючи Політику державної власності, а також виконує рішення 

уповноваженого органу управління / Фонду державного майна України. Підприємства діяти 

виключно в інтересах Підприємства, добросовісно і розумно, у межах повноважень, наданих 

статутом Підприємства, і у спосіб, який, на їхнє добросовісне переконання, сприяє досягненню 

мети діяльності Підприємства. 

Очікування щодо управління дочірніми підприємствами 

        Відповідно до Статуту підприємство не може бути Засновником підприємств будь-яких 

організаційних форм та видів , господарських підприємств , кооперативів.  

Пріоритети досягнення цілей 

         В пріоритеті підприємства збільшити валовий прибуток, зменшити собівартість реалізованої  

продукції.  

 

Консультації з наглядовою радою (виконавчим органом) Підприємства 

        Утворення наглядової ради Підприємства не є обовʼязковим відповідно до Закону. 

План заходів поліпшення основних фінансових показників 

Оскільки, прогнозовані цільові фінансові показники передбачають погіршення показників 

рентабельності, платоспроможності та ліквідності, Підприємство планує заходи з поліпшення 

таких показників. 

 Повідомляємо, що наказом Фонду від 27.07.2021 № 1297 "Про внесення змін до наказу 

Фонду державного майна України від 06.01.2021 № 5 "Про затвердження переліків об’єктів малої 

приватизації, що підлягають приватизації в 2021 році (із змінами)"єдиний майновий комплекс 

ДСП «ГСЦУ» включено до Переліку єдиних майнових комплексів державних підприємств і їх 

структурних підрозділів, у тому числі тих що передані в оренду (додаток 2 до наказу). 

Органом приватизації визначено Регіональне відділення Фонду державного майна по 

Київській, Черкаській та Чернігівській областях. Наказом Регіонального відділення Фонду 

державного майна по Київській, Черкаській та Чернігівській областях від № 858 від 26.08.2021 

прийнято рішення про приватизацію. 

ДСП «ГСЦУ» планує відновити діяльність та забезпечення власників племінних 

(генетичних) ресурсів високоякісним генетичним матеріалом: спермою, племінними тваринами, 

ембріонами ВРХ у регіоні. 

Здійснюватиме пошук потенційних орендарів та виступатиме ініціатором оренди майна з 

метою укладання нових договорів оренди виробничих приміщень для отримання додаткових 

доходів. 



 

 

Здійснювати постійний пошук оптимальних засобів задля розширення ринків збуту 

продукції. 

Також одним із заходів поліпшенням фінансових показників є оптимізація виробничих 

процесів, зниження операційних витрат.  

Виконання зазначених заходів заплановано протягом 2025-2026 років. 

 

Генеральний директор                                       Віталій ВАСИЛЬЧУК 

 


