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Цілі діяльності Підприємства 

Підприємство, як юридична особа, є державним сільськогосподарським 

підприємством.  

Метою діяльності Підприємства є одержання прибутку на основі здійснення 

господарської і комерційної діяльності у галузі сільського господарства , а також 

іншої господарської діяльності. Проведення будь-яких видів виробничо-комерційної 

діяльності не заборонених чиним законодавством України. 

Основними завданнями та видами діяльності Підприємства є: 

- задоволення суспільних вимог, соціальних та економічних інтересів членів 

трудового коллективу та інтересів власника майна; 

- зміцнення матеріально – технічної бази і впровадження у виробництво 

прогресивних технологій, досягнень науки, техніки, передового досвіду; 

- виробництво базового і сертифікованого насіння сільськогосподарських 

культур, вирощування племінного молодняка худоби; 

- забезпечення ефективної діяльності Підприємства. 

Види діяльності за КВЕД – 2010: 

Основним видом діяльності Підприємства є 

 01.11 Вирощування зернових культур ( крім рису), бобових культур і насіння 

олійних культур. 

Предметом діяльності Підприємства є 

 01.41 Розведення великої рогатої худоби молочних порід; 

 01.42 Розведення іншої великої рогатої худоби та буйволів; 

 01.43 Розведення коней та інших тварин родини конячих; 

 01.45 Розведення овець і кіз; 

 01.46 Розведення свиней; 

 01.49 Розведення інших тварин; 

 01.50 Змішане сільське господарство; 

 01.61 Допоміжна діяльність у рослинництві; 

 01.62 Допоміжна діяльність у тваринництві; 

 01.64 Оброблення насіння для відтворення; 

 10.11 Виробництво м’яса; 

 10.91 Виробництво готових кормів для тварин, що утримуються на фермах; 

 36.00 Забір , очищення та постачання води; 

 49.41 Вантажний автомобільний транспорт; 

 72.19 Дослідження і експериментальні розробки у сфері природничих і 

технічних наук; 
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Крім того, Підприємство може здійснювати інші види господарської 

діяльності, якщо вони не заборонені законодавством та визначені Статутом. 

Усі види діяльності, які згідно із законодавством України потребують 

спеціальних дозволів , наявність ліцензій, здійснюється Підприємством лише після їх 

отримання. 

Підприємство має право самостійно здійснювати зовнішньоекономічну 

діяльність у будь-якій сфері, пов’язаній з предметом його діяльності. 

Підприємство здійснює свою діяльність на засадах підприємництва і у 

розумінні Бюджетного Кодексу України не є бюджетною установою. 

На підставі вище визначеного з урахуванням положень Політики державної 

власності, Статуту ДП «ЯЛОСОВЕЦЬКЕ», господарство визначає пріоритетні цілі 

діяльності – забезпечення сталого економічного розвитку з дотриманням принципів 

соціальної та екологічної відповідальності; задоволення соціальних та економічних 

інтересів членів трудового колективу; збереження матеріально - технічної бази; 

впровадження у виробництво прогресивних технологій, досягнень науки, техніки, 

передового досвіду. 

 

Фінансові цілі діяльності Підприємства  

Підприємство має підтримувати фінансову стійкість та досягати фінансових 

цілей, визначених у цьому Листі очікувань. Це включає: 

1. Збільшення ліквідності підприємства, рентабельності діяльності. 

Досягнення зростання рівня чистого доходу від реалізації продукції (товарів, робіт та 

послуг) не менше 9,8%. 

2. Зростання валового прибутку – не менше 4%. 

3. Забезпечення зростання сплати частини чистого прибутку – не менше 8%. 

 

Операційні цілі діяльності Підприємства 

Організаційна структура в ДП «ЯЛОСОВЕЦЬКЕ» представлена сукупністю 

структурних ланок, що мають стійку технологічну єдність. 

На основі впровадження інтенсивних способів виробництва із застосуванням 

передових наукових розробок їх виконання, здійснення безперервного контролю та 

оцінювання змін, що відбуваються зовні та всередині ДП «ЯЛОСОВЕЦЬКЕ» 

очікується збільшення чистого фінансового результату не менше 8 % . 

Забезпеченість та ефективність використання в ДП«ЯЛОСОВЕЦЬКЕ» трудових 

ресурсів впливає на обсяги та своєчасність виконання всіх виробничих процесів, 

ефективність використання основного та оборотного капіталу, собівартість продукції, 

фінансові результати. 

У 2026 році очікується збільшення витрат на оплату праці на 6%; забезпечення 

зростання середньомісячної оплати праці одного працівника не нижче, ніж на 6%. 
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Завдання, які постають перед господарством для вирішення в умовах, що 

склалися: 

1. Забезпечення умов для проведення необхідного комплексу польових робіт. 

2. Збільшення чистого фінансового результату. 

3. Збільшення валового виробництва зерна . 

4. Забезпечення росту середньомісячних витрат на оплату праці одного 

працівника. 

5. Збереження наявного, нарощування поголів’я ВРХ. Наростити поголів’я ВРХ 

у 2026 році за рахунок власного молодняка ВРХ до рівня не нижче, ніж на 3%. 

6. Забезпечення ефективного збуту сільськогосподарської продукції на 

внутрішньому ринку. 

 

 

Нефінансові цілі діяльності Підприємства 

ДП « ЯЛОСОВЕЦЬКЕ» виходячи із мети свого призначення та статутних 

завдань, які перед ним визначені вищим органом управління, має на меті наступні 

нефінансові цілі: 

Цілі 

Обізнаність працівників із законодавством у сфері запобігання і протидії корупції 

Забезпечення дотримання вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту 

інтересів. 

Дотримання соціальної відповідальності. 

 

Таблиця. Цільові показники ефективності Підприємства 

 Минулий 

рік (факт) 

Поточний 

рік (план) 

Плановий 

рік  

Плановий 

рік +1 

Плановий 

рік +2 

ФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ 

Основні фінансові показники 

Коефіцієнти 

рентабельності: 

     

коефіцієнт 

рентабельності власного 

капіталу 

0,0470 0,0500 0,0503 0,0503 0,0503 

коефіцієнт 

рентабельності активів 

0,0444 0,0450 0,0472 0,0472 0,0472 
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Коефіцієнти 

платоспроможності: 

     

коефіцієнт фінансової 

стійкості 

16,9544 20,0000 21,5714 21,5714 21,5714 

Коефіцієнти 

ліквідності: 

     

коефіцієнт поточної 

ліквідності 

6,2926 7,1429 7,8714 7,8714 7,8714 

коефіцієнт швидкої 

ліквідності 

1,3722 7,1429 7,8714 7,8714 7,8714 

Інші фінансові показники 

Чистий дохід від 

реалізації тис. грн 

145938 132000 146000 150000 155000 

Валовий прибуток тис. 

грн 

27191 20000 28000 28000 30000 

Виплати на користь держави, тис. грн (включаються з метою моніторингу, крім 

дивідендів) 

Податкові, разом, з них: 35253 34786 40620 42000 43200 

ПДВ 10922 10855 12780 11250 12000 

Інші 24331 23931 27840 30750 31200 

Неподаткові, разом, з 

них: 

5365 5600 6080 6400 8000 

Частина чистого 

прибутку/дивіденди  

5365 5600 6080 6400 8000 

ОПЕРАЦІЙНІ ПОКАЗНИКИ 

Чистий фінансовий 

результат 

7110 7000 7600 8000 10000 

Валове виробництво 

зерна тис. тон. 

9562 15368 17500 17800 18000 

Середньомісячні витрати 

на оплату праці одного 

працівника грн. 

13405 13683 14500 14700 15000 

НЕФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ 
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Обізнаність працівників 

із законодавством у 

сфері запобігання і 

протидії корупції, 

% 

100 100 100 100 100 

Забезпечення 

дотримання вимог 

законодавства щодо 

врегулювання конфлікту 

інтересів. 

100 100 100 100 100 

Дотримання соціальної 

відповідальності. 

100 100 100 100 100 

 

Корпоративне управління 

Підприємство повинно дотримуватися положень щодо корпоративного 

управління, визначених у політиці державної власності, а також рекомендацій з 

корпоративного управління організації економічного співробітництва та розвитку в 

частині, що не суперечить вимогам чинного законодавства України. 

Очікування щодо корпоративного управління включають покращення 

результатів фінансово-господарської діяльності, стану використання та збереження 

державного майна. 

 

Пріоритети досягнення цілей 

Підприємство є державним унітарним підприємством у статутному капіталі 

якого сто відсотків належить державі. 

ДП «ЯЛОСОВЕЦЬКЕ», виходячи із мети свого призначення та статутних 

завдань, які перед ним визначені вищим органом управління, має на меті наступні 

цілі: 

- відновленні сільськогосподарського виробництва та тваринництва України  

ДП «ЯЛОСОВЕЦЬКЕ» забезпечує та виконує ефективне, з дотриманням науково – 

обґрунтованих сівозмін, використання землі, яка є основним засобом виробництва у  

ДП «ЯЛОСОВЕЦЬКЕ » і дозволяє господарству раціонально та економічно - 

обґрунтовано сформувати власну кормову базу для забезпечення максимально 

економічно ефективних раціонів годівлі племінного поголів’я ВРХ різних вікових 

груп тварин, при цьому, сприяючи природному відновленню родючості ґрунту; 

дотримання екологічних стандартів вирощування сільськогосподарських культур та 

виробництва продукції тваринництва; дотримання культури землеробства у ДП 

«ЯЛОСОВЕЦЬКЕ» забезпечує недопущення зниження рівня родючості ґрунтів та 

стабілізації екологічної ситуації в землеробстві; 
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- забезпечення виконання окремих стратегічних, операційних цілей та завдань 

Стратегії розвитку Полтавської області на 2021 – 2027 рр (далі - Стратегія), 

затвердженої рішенням Полтавської обласної ради від 20.12.2019 р. № 1242 

функціонування та ефективна діяльність ДП «ЯЛОСОВЕЦЬКЕ» на території 

Хорольської ОТГ забезпечує виконання ряду стратегічних ціллей Стратегії, а саме:  

- забезпечення сталого розвитку громад – діяльність ДП «ЯЛОСОВЕЦЬКЕ» 

створює і підтримує сприятливе життєве середовище в селі Ялосовецьке та 

навколишніх селах, збалансований розвиток виробничої і соціальної сфер, екологічну 

безпеку на селі (відсутність шкідливих викидів, виробництв, стічних ям тощо), 

задоволення інтересів жителів села в першочергових соціальних потребах; 

- підвищення конкурентоспроможності економіки регіону – розвиток 

високотехнологічного сільськогосподарського виробництва та племінного 

тваринництва (ВРХ) ДП«ЯЛОСОВЕЦЬКЕ» забезпечує впровадження інноваційних 

ресурсозберігаючих технологій в аграрному секторі та диверсифікацію 

сільськогосподарського виробництва. 

Очікування щодо управління дочірніми підприємствами 

Відповідно до Статуту, Підприємство не може бути засновником іншої 

юридичної особи. 

 

Консультації з наглядовою радою (виконавчим органом) Підприємства 

Утворення наглядової ради Підприємства не є обов’язковим відповідно до 

закону та не передбачено Статутом Підприємства. 

 

 

Директор ДП «ЯЛОСОВЕЦЬКЕ»      Андрій ПАСЮТА 


