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Цілі діяльності Підприємства 

Підприємство створене в березні 1922 року на підставі декрету УРСР «Про організацію 

радгоспів».  

02 жовтня 2023 року листом Національної академії аграрних наук України № 10.2-21/807, 

було повідомлено, що на виконання розпорядження Кабінету Міністрів України від 11.08.2023 

№697-р «Деякі питання управління об’єктами державної власності» Державне підприємство 

«Дослідне господарство «Пантелеймонівське» Інституту рослинництва імені В.Я. Юр’єва НААН» 

станом на 19.09.2023 року передано із сфери управління Національної академії аграрних наук 

України до сфери управління Фонду державного майна України і є підзвітним йому. 

У своїй діяльності підприємство керується Конституцією України, законами України, 

Кабінету Міністрів України, наказами Фонду Держмайна України, іншими нормативно-правовими 

актами, а також Статутом Підприємства. 

Майно підприємства, комунікації, будівлі, споруди, що знаходяться на його балансі, 

закріплені за ним на правах повного господарського відання. 

Метою діяльності Підприємства є здійснення господарської і комерційної діяльності у галузі 

сільського господарства, а також іншої господарської діяльності для одержання прибутку. 

Діяльність підприємства полягає у виробництві: 

- сільськогосподарської продукції, продукції тваринництва та продукції промислової 

переробки: 

 вирощування зернових та технічних культур; 

 вирощування інших однорічних і дворічних культур; 

 розведення великої рогатої худоби молочних порід; 

 виробництво м’яса, молока; 

 виробництво продуктів борошномельної промисловості; 

 виробництво готових кормів для тварин, що утримуються на фермах; 

- надання послуг і виконання видів діяльності, безпосередньо пов'язаних з вище переліченим 

переліком видів діяльності: 

 допоміжна діяльність у рослинництві; 

 після урожайна діяльність: 

- здійснення іншої господарської, комерційної та фінансової діяльності, яка не заборонена 

відповідно до чинного законодавства України: 

 оптова торгівля сільськогосподарською сировиною; 

 оптова торгівля продукцією тваринництва. 

Фінансові цілі діяльності Підприємства 

 Підприємство, з урахуванням поточних умов діяльності орієнтоване на підтримку 

фінансової стійкість та досягати фінансових цілей, а саме: 

- забезпечення зростання прибутковості та розміру частини чистого прибутку, що 

відраховується до державного бюджету; 

- оптимізація використання майна  Підприємства, закріпленого за ним на праві 

господарського відання; 

- забезпечення платоспроможності та підтримання ліквідності, досягнення достатнього рівня 

рентабельності; 

- забезпечення своєчасної сплати податків та інших загальнообов’язкових платежів 

відповідно до термінів згідно чинного законодавства; 

- недопущення від’ємного фінансового результату на кінець 2026 року, шляхом контролю 

витрат та прийняття оперативних заходів, щодо ліквідації виявлених відхилень від плану. 

Операційні цілі діяльності Підприємства 
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 В умовах військової агресії російської федерації та активних бойових дій поблизу  території 

підприємства (Куп’янський напрямок), перебування в окупації (з початку повномасштабного 

вторгнення по 11 вересня 2022 року), а також враховуючи швидкий характер розвитку та 

непередбачуваність подій, господарство гостро відчуло на собі всі негативні наслідки поточної 

ситуації в країні, пов’язані з негативними економічними процесами  внаслідок війни, що призвело 

до погіршення його фінансово-економічного стану. Але не дивлячись  на те, що підприємство 

втратило можливість повноцінно здійснювати господарську діяльність та працює в умовах форс-

мажорних обставин господарство намагатиметься:  

- збільшити обсяги виробництва, продукції рослинництва та тваринництва за рахунок 

вчасного та якісного обробітку грунту, посіву, оброблення посівів та збору врожаю; 

- збільшити чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг); 

- збільшити показник - чистий фінансовий результат; 

- забезпечити зростання середньомісячних витрат на оплату праці працівників підприємства;  

Нефінансові цілі діяльності Підприємства 

- не допустити втрату активів та трудових ресурсів, шляхом збереження робочих місць, 

середньооблікової чисельності працівників; 

- поліпшення соціальної відповідальності шляхом дотримання принципів доброчесності, 

справедливості та поваги по відношенню до працівників, дотримання антикорупційного 

законодавства України; 

- підвищення досвідченості персоналу, шляхом підвищення кваліфікації працівників 

(професійні тренінги, конференції); 

- забезпечення безпечних умов праці шляхом здійснення організаційно-методичної роботи та 

контролю за станом охорони праці на робочих  місцях  протягом 2026 року; 

- дотримання принципу верховенства права при прийнятті управлінських рішень у 

відносинах підприємства з фізичними та юридичними особами, а також органами виконавчої влади 

та місцевого самоврядування. 

Таблиця. Цільові показники ефективності Підприємства 
 

 
Минулий рік 

(факт) 

Поточний 

рік (план) 

Плановий  

рік 

Плановий 

рік +1 

Плановий 

рік +2 

ФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ 

Основні фінансові показники 

Коефіцієнти 

рентабельності: 

     

коефіцієнт рентабельності 

діяльності 

0,0035 

 

0,0014 0,0014 0,0014 0,0016 

коефіцієнт рентабельності 

операційних витрат 

0,0038 0,0013 0,0013 0,0013 0,0013 

коефіцієнт зростання 

операційних витрат 

     

коефіцієнт рентабельності 

EBITDA 
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коефіцієнт рентабельності 

власного капіталу 

     

коефіцієнт рентабельності 

активів 

0,0148 0,0035 0,0035 0,0035 0,0035 

Коефіцієнти 

платоспроможності: 

     

коефіцієнт фінансової 

стійкості 

     

коефіцієнт покриття EBITDA 

фінансових витрат 

     

коефіцієнт відношення боргу 

до EBITDA 

     

коефіцієнт відношення боргу 

до власного капіталу 

     

коефіцієнт відношення боргу 

до активів 

2,2248 3,0517 3,0000 3,0000 3,0000 

Коефіцієнти ліквідності: 
     

коефіцієнт поточної 

ліквідності 

0,3306 0,1655 0,1655 0,1655 0,1655 

коефіцієнт швидкої 

ліквідності 

0,1283 0,0059 0,0059 0,0059 0,0059 

коефіцієнт абсолютної 

ліквідності 

     

період обороту дебіторської 

заборгованості 

     

період обороту кредиторської 

заборгованості 

16,1632 4,9445 4,0960 4,3298 4,2050 

Інші фінансові показники 

…. 
     

Виплати на користь держави, тис. грн (включаються з метою моніторингу, крім дивідендів) 
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Податкові, разом, з них: 
7788 8204 8200 8195 8200 

Податок на прибуток 
     

ПДВ 
105     

Рентна плата 
15 8 8 8 8 

Інші 
7668 8196 8192 8187 8192 

Неподаткові, разом, з них: 
77 49 53 58 64 

Частина чистого 

прибутку/дивіденди 

77 49 53 58 64 

Інші 
     

Обсяги бюджетного фінансування, тис. грн 

Напрями, цілі (у розрізі 

видатків споживання та 

видатків розвитку) 

     

…………………….. 
     

Обсяги квазіфіскальних операцій, тис. грн 

[Найменування операцій (за 

видами квазіфіскальних 

операцій)*]**: 

     

Витрати, пов’язані із 

здійсненням виду діяльності 

     

Норма прибутку за видом 

діяльності (%) 

     

Дохід, отриманий за видом 

діяльності 

     

Кошти, передбачені на 

компенсацію Підприємству за 

видом діяльності*** 

     

Отримана Підприємством 

компенсація за видом 

діяльності 

     

Фінансовий результат за 
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видом діяльності      

ОПЕРАЦІЙНІ ПОКАЗНИКИ 

Чистий дохід від реалізації 

продукії (товарів, робіт, послуг) 

тис. грн. 

129861 46761 48160 49600 51100 

Чистий фінансовий результат, тис. 

грн 

451 64 69 71 80 

Середньомісячні витрати на 

оплату праці одного працівника 

11540 10791 10791 10791 10791 

НЕФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ 

Середня кількість працівників 

(штатних, зовнішніх сумісників) 

86 91 91 91 91 

Обізнаність працівників із 

законодавством у сфері 

запобігання і протидії корупції, % 

100% 100% 100% 100% 100% 

Підвищення кваліфікації 

працівників (професійні тренінги, 

конференції) 

 2 2 2 2 

 

Корпоративне управління 

Підприємство є юридичною особою та у своїй діяльності та у своїй діяльності керується 

Конституцією та Законами України,  актами Президента України, Кабінету міністрів України, 

наказами Суб’єкта управління Підприємства, іншими нормативно-правовими актами та Статутом 

Підприємства. 

Очікування щодо управління дочірніми підприємствами 

Дочірні підприємства у ДП «ДГ «Пантелеймонівське» ІР НААН» відсутні. 

Пріоритети досягнення цілей 

Оцінювання результатів досягнення цілей ефективності діяльності ДП «ДГ 

«Пантелеймонівське» ІР НААН» доцільно здійснювати за такими показниками: 

- коефіцієнт рентабельності діяльності, що відображає ефективність роботи підприємства, 

націленої на отримання прибутку у короткостроковій перспективі, та вказує на якість 

управлінських рішень, які стосуються фінансової діяльності; 

- зростання обсягів виробленої продукції сільськогосподарського виробництва, що впливає на 

показники чистого доходу від реалізації  продукції  (товарів, робіт, послуг). 

Консультації з наглядовою радою (виконавчим органом) Підприємства 

Утворення наглядової ради Підприємства не є обов’язковим відповідно до закону. 

 

 

В.о. директора                  Сергій КУПІН 

 


